





对县政协十届四次会议第49号提案建议的答复

杨俊军委员：
[bookmark: _GoBack]您提出的《关于加强区域应急能力建设，完善公共安全体系的建议》已收悉，现答复如下：
一、应急救援队伍建设方面
按照“应急部门主战、消防部门主训”的模式，建立了东安县综合应急救援大队，加挂消防检查指导中心牌子，为正股级公益一类事业单位，全额财政保障，核定8名事业编制，在应急和消防部门的领导下，负责乡镇应急消防工作指导服务。在此基础上，通过社会购买服务方式，配备44名队员，作为应急救援机动力量，负责全县综合应急救援（森林消防）工作，响应跨区域作战需求。
组建了4支片区应急消防救援队伍，根据地域特点，按照东南西北四个方向，设置4个中心应急消防救援站（芦洪市镇、紫溪市镇、石期市镇、南桥镇），建设独立营院，配备6-10名专职队员，并将其纳入消防救援队伍管理，配发专职消防队员服装，融入国家消防队伍职业荣誉体系，每月与周边乡镇专职队开展联勤联训。县财政专项经费予以保障，履行安全宣传员、隐患排查员、救援队员“一队三员”工作职责。按照省市相关文件要求，17个乡镇、国有林场均组建一支30人半专业综合应急消防救援队伍，配备消防车辆及个人防护装备，接受国家消防队伍训练考核，执行“12345”执勤模式（1名带班领导、2名骨干力量、3名战斗队员、4名备勤人员、5分钟内出动响应）。全县344个村（居），每个村（居）组建不少于10-15人的群众性应急消防救援志愿队伍，人员构成为村党员干部、村辅警、“两站两员”、水库管理员、护林员，配备机动泵、救援服等应急装备，作为乡镇应急救援队伍的后备军和险情监测的“毛细血管”，延伸到村（居）和各应急点，发挥乡镇应急队伍“前哨”和“探头”作用，平时负责应急消防宣传、隐患排查上报，遇有灾情迅速反应，实现“即起即救”。
二、应急监测预警能力方面
2023年4月，根据市里安排，在全市范围内开展应急综合监管体系和应急指挥调度体系“一网四图”系统建设，自建设“一网四图”以来，我县横向将应急指挥平台与公安、城管、交通、教育、住建、自然资源、消防救援、水利、气象、水文、交警等部门相关应急监控平台对接联网，共接入了包括雪亮工程、智慧渔政、智慧河湖、铁塔“哨兵”、“两客一危”、加油站、医院、校园等在内的8000余路监控视频和数据，可以对辖区内学校、医院、火车站、加油站、河流、林区等重点场所和重点部位进行24小时不间断监管。组织力量编制了《东安县应急指挥体系调度图》《东安县风险隐患图》《东安县物资保障图》《东安县主要应急力量分布图》等四图，全县17个乡镇场根据本区域特点，编制了《防控力量物资装备图》《风险隐患图》，全县344个村（居）都结合本地实际编制了《自然灾害和事故灾难类突发事件现场处置方案》。
三、应急宣传教育方面
积极开展以安全生产、应急管理为主题的宣教活动。我县每年都部署开展了“防灾减灾日”“安全生产月”、“119消防安全月”、“森林防火周、防火月”、科普宣传教育等一系列主题宣传教育活动，通过摆设咨询台、发放宣传资料、开展知识讲座（竞赛）、参观应急科普场馆、设立专题展板、标语等形式，全方位、多层次、进行安全生产宣传、普及应急知识。协调文旅广体部门，采用方言小品等形式，制作通俗易懂、朗朗上口的宣教节目，结合“送戏下乡”活动，开展现场安全文艺演出。持续安全生产“五进”宣传工作，督促指导各乡镇持续开展“五进”试点建设，切实推动安全生产宣教进企业“九有”建设、进社区“八有”建设、进学校“六有”、进家庭“两清两熟”建设，全面普及安全教育。做好安全生产法律法规政策宣传。利用广播、电视、融媒体平台、网络、电子显示屏等各类媒体和群众喜闻乐见的宣传方式，全面普及安全生产法律法规知识；将安全生产法律法规学习纳入行政执法人员培训、年度考核重要内容，定期组织执法人员、企业负责人和安全管理人员开展安全生产法律法规学习考试；协调融媒体中心组织安全生产专家、记者深入企业暗访曝光企业隐患和安全生产非法违法行为，鼓励企业员工充当“吹哨人”举报身边隐患和非法违法行为；协调局法规股、各中心、队在开展安全生产执法检查工作，办理公布一批典型案例，以执法促普法，进一步推动安全生产法律法规教育学习走深走实。今年以来，分别在芦江水库、白牙市镇马迹塘开展了防汛应急演练、水上应急救援训练，轮训乡镇应急队员150余名。6月13日，县应急管理局、县消防救援大队、县林业局、县总工会、县人力资源和社会保障局联合组织开展了东安县第二届应急消防职业技能竞赛，充分发挥以赛带练，提高全县各类救援队伍的应急及消防救援技能，实现以赛促学、以赛促训、以赛促评、以赛促建，进一步提升了全社会安全意识和应急救援能力。下一步，我们还将开展森林防灭火、地震避险等演练。
感谢您对我县应急能力建设工作的关心和支持。


东安县应急管理局
2024年6月27日





