2024年东安县委党校绩效自评报告

单位基本情况

（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。

1、职能职责。

（一）宣传马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想以及科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想和党的路线、方针、政策。

（二）会同组织部等有关部门，制定党员干部的培训规划。

（三）负责落实县委县政府下达的党员干部培训计划，并将执行情况向县委县政府报告。

（四）协同组织人事部门，对学员在校期间的学业和表现进行考核考察。

（五）围绕国际国内出现的新情况，围绕党的中心工作和县委县政府的重大问题，开展调查研究，为教学和社会实践服务，为县委县政府决策服务。

（六）负责函授、电大、社会办学等教学过程及学员的管理工作。

（七）完成县委县政府及上级党校交办的其他工作。

2、机构设置及人员构成。

中国共产党东安县委员会党校现有独立核算单位1个，与上年相比无变动。机关内设机构为5个：办公室、教务室、科研室、总务室、社会教学室;核定财政全额拨款事业编制30名，核定校长1名由县领导兼任;常务副校长1名（正科级），副校长2名（副科级）。现有在编人员27人。

绩效自评工作开展情况

为了加强财政资金支出与管理，提高财政资金使用效益，根据财政部《项目支出绩效评价管理办法》及区政府《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》等文件精神，依照自评工作的相关要求，我单位立即组织人员做好绩效自评工作。组织各科室负责人梳理一年的工作，按项目进度对照年初制定的绩效逐一考核。财务对照预算安排和资金分配拨付情况结合项目进度总结问题提出合理化建议。对预算执行审计提出的问题和专项监督检查的问题回头看，将问题整改到位，切实做到花一分钱得一分钱效益。

绩效目标完成情况分析

资金投入执行情况

2024年财政预算安排我校经费资金504万元，其中：县本级财政安排资金504万元，资金到位率100%。。

项目产出情况

数量指标：全年共完成主体班及部门班合计11个，共培训学员1349人，开展调研活动，发表4篇调研论文，完成理论研讨会论文7篇。，积极配合政府相关部门培训教育工作，去各单位进行教学宣讲。

质量指标：我校今年各项培训及科研活动开展成果质量达标率为100%
时效指标：各项项目都能按计划时间完成。
项目效益情况

社会效益：一、全面提升干部自身素质，把教育培训常态化制度化，增加党的理论课程和与工作相关的知识。二、推进了干部人才队伍建设管理，进一步提高了各位干部的政治素质、业务水平和能力。
社会公众满意度：广大党员干部积极参加培训学习，公众满意度高。
三、存在问题

存在个别绩效标准年初制定不适宜的情况，如成本指标年初设定标准较高等。

部门预算主要是根据年初的工作目标及重点，结合上一年度的预算执行情况编制，部门指标编制欠科学，在今后需考虑全面

四、下一步改进措施

由于我单位对预算绩效管理认识不到位，在实施过程中难免存在问题，观念陈旧，需要再宣传、再认识、再提高，将思想统一，进一步增强责任感。切实提高项目的管理，保障各类业务工作谋划到位、开展有序，助推教育事业发展能力的提升。

