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单位名称：东安县妇幼保健计划生育服务中心（盖章）
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（此页为封面）

一、部门（单位）基本情况
（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。
本单位主要工作职责是：负责全县妇幼保健技术指导和妇幼专业技术人员培训，为妇女、儿童提供临床、医疗服务。降低孕产妇及新生儿死亡率，免费婚前检查、农村孕产妇住院分娩补助、叶酸增补、HIV筛查、农村妇女病普查普治等工作。本单位在职在编人员76人，临时聘用人员27人。
（二）部门（单位）整体支出规模，包括但不限于部门整体支出情况、部门预算收支决算情况及“三公经费”支出使用和管理情况。2024年支出预算1760万元，决算1759.77万元，与年初预算基本一致。其中，一般公共预算拨款支出1759.66万元(社会保障和就业支出102万元，卫生健康支出1594.77万元，住房保障支出63万元），同比上年支出上升290.77万元，增幅19.79%，主要原因本年度医疗业务新购买了一批标准化建设设备，新增设了医疗业务科室。2024年“三公经费”财政拨款支出年初预算共7万元，具体情况如下：公务接待费年初预算7万元，“三公经费”年末决算数1.49万元，即公务接待费1.49万元，未超支。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况：2024年财政拨款支出按用途划分，基本支出1179万元，其中:工资和福利支出873.74万元；商品和服务支出244.67万元，对个人及家庭的补助60.58万元，资本性支出0万元。

（二）项目支出情况：2024年项目支出263.14万元，全部投入到以下项目中：1、降消项目10万元，降低孕产妇和5岁以下儿童死亡率。2、免费婚检50万元。3、免费孕前检查48万元。4、农村妇女“两癌”筛查105万元。5、产前筛查34.8万元。6、先天性心脏病筛查项目9.09万元。7、叶酸增补预防神经管缺陷项目6.25万元。
三、政府性基金预算支出情况。
我单位无政府性基金预算支出情况。
4、 国有资本经营预算支出情况。
我单位无国有资本经营预算支出情况。
5、 社会保险基金预算支出情况。
我单位无社会保险基金预算支出情况。
6、 部门整体支出绩效情况
为加强部门整体支出管理，强化国有资产管理，提高财政资金的使用效益，提升财务的精细化管理水平，在日常管理工作之外，我单位制定了相关管理制度；为提高日常工作效益，严格落实医疗管理核心制度，加强党风廉政建设等相关管理制度的执行。
财务管理制度基本规范。主要从资金的筹集、使用和监管等制定《内部审计制度》、《经费管理办法》、《专项资金管理办法》、《固定资产管理制度》等。
根据2024年度部门整体支出状况的概述和分析， 部门整体支出绩效情况如下：
（一）经济效益评价
1. 本年预算配置控制较好。财政供养人员控制在预算编制以内，编制内在职人员控制率≦100%。
2. 预算执行控制较好。支出总额控制在预算总额以内，本年部门预算未进行预算相关事项的调整；预算完成率达到100%，预算控制较好，全年无截留或滞留专项资金情况。
3. 预算管理较为理想。制度执行总体较为有效，但仍需进一步强化。全年公用经费控制率为100%；“三公”经费总体控制较好，2024年三公经费预算为7万元，2024年“三公经费”财政拨款支出共1.49万元。具体情况如下：因公出国（境）费无支出；公务用车购置及运行维护费无支出；公务接待费支出1.49万元。
（1）对于单位的政府采购项目，凡单位购买属于政府采购范围内的货物、工程和服务，严格遵守政府采购相关法律法规的规定办理相关审批手续，政府采购执行率达到100%。
（2）管理制度健全。我们严格预算管理，切实按照县委出台的五项管理制度要求，坚持执行财经和财务制度，修改完善了《机关财务管理规定》《财产管理规定》《公务接待管理规定》《内部审计制度》《差旅费、会议费、培训费管理规定》《公务车辆管理办法》《会计核算制度》《厉行节约规定》等工作制度，进一步明确了财政预算资金审批手续和拨付程序、机关行政经费审批手续和报销程序，加强了财务管理，规范了收支行为，保证了财务管理工作规范有序进行。
（3）资金使用管理逐步加强。单位支出严格按照国家财经法规和财务管理制度规定执行，正确组织资金的筹集、调度和使用，债权债务及时结算、结清。费用开支有标准、有预算，正确核算收入、税金、利润及利润分配。所有支出均通过我单位财政直接支付方式办理，资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
（4）部门预算收支严格按年初部门预算方案执行，部门预决算、“三公”经费预决算按要求及时进行了公开。
（二）效率性评价和有效性评价
预算安排的基本支出保障了正常的工作运转，预算安排的项目支出是非常必要的，在执行上是严格遵守各项财经纪律的，在项目资金的使用上也是放的心的，严守法律底线、纪律底线、道德底线。
7、 存在的问题及原因分析
一是年度支出列支不及时，记账不及时，办公费支出有所超支，预算编制的合理性有待提高。
二是部分上级转移支付项目资金下达较晚，支付压力较大。上级转移支付资金不定期下达，单位较难合理地安排资金。
8、 下一步改进措施
针对上述存在的问题及整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：
1. 细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强内部预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算编制的审核和预算控制指标的下达。推行预算“二上二下”方式，提高预算的合理性和准确性。
2. 加强财务管理，严格财务审核。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。
3．持续抓好“三公”经费控制管理。严格控制“三公”经费的规模和比例，把关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”经费支出。
4．加强项目开展进度的跟踪，开展项目绩效评价，确保项目绩效目标的完成。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
我们将对部门整体支出绩效自评结果进行公开，并且应用到具体业务科室，对专项资金的预算、支出、和绩效效果进行分析和反思，实现压缩成本支出，更有质量的完成各个项目任务。
十、其他需要说明的情况
没有其他需要说明单情况。
