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单位名称：东安县白牙市镇启德幼儿园
2025年 9月15 日



2024年度东安县白牙市镇启德幼儿园整体支出
绩效自评报告

1、 单位基本情况
（一）部门（单位）职能职责、机构编制、人员构成等。
[bookmark: _Hlk167104388]1、职能职责。
东安县白牙市镇启德幼儿园为东安县教育局下属单位。负责本辖区内适龄儿童的幼儿教育。具体职能如下：
[bookmark: _GoBack]1). 教学管理：制定教学计划、组织教学活动、评估教学质量，确保学生获得全面的教育。
2). 学生管理：管理学生的学籍、考勤、纪律等，关注学生的身心健康和发展。
3). 师资管理：培训和评估教师，保障教师队伍的素质和教学水平。
4). 行政管理：处理学校的日常行政事务，包括财务管理、设施维护、文件管理等。
5). 德育教育：培养学生的品德和价值观，开展各类德育活动和课程。
2、机构设置及人员构成。
本单位是公益性I类事业单位。内设教务室、总务室、办公室。我校事业编制5人，实有人数5人 。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
1、 部门整体支出情况
（1）2024年度本部门一般公共预算财政拨款基本支出213.8万元，其中人员经费支出197.1万元，公用经费支出16.7万元。
（2）2024年度本部门一般公共预算财政拨款项目支出0元。
2、 部门预算收支决算情况
（1）年度收支决算情况
本部门2024年度收入决算数213.8万元，支出决算数213.8万元，本年无结余。
（2）收入决算
2024年度收入决算数213.8万元，其中一般公共财政拨款收入213.8万元。
（3）支出决算
2024年度支出决算数213.8万元，其中基本支出213.8万元，项目支出0万元。
2024年三公经费支出0.84万元，其中公务接待费0.84万元。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2024年本部门基本支出预算数1347万元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。
2024年本部门基本支出决算数213.8万元，其中人员经费支出197.1万元，公用经费支出16.7万元。
（二）项目支出情况
2024年度本部门一般公共预算财政拨款项目支出0万元，其中项目支出0万元。
三、政府性基金预算支出情况。
我单位无政府性基金预算支出情况。
四、国有资本经营预算支出情况。
我单位无国有资本经营预算支出情况。
五、社会保险基金预算支出情况。
我单位无社会保险基金预算支出情况。
六、部门整体支出绩效情况
2024年，我校根据年初工作规划和重点工作，在县财政局、教育局的工作部署安排，积极履行职责，强化管理，圆满完成了年度工作目标，同时加强预算收支的管理，建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，部门整体支出管理得到了提升。从评价情况来看，严格规范专项经费管理，在预算执行中贯彻绩效管理理念，注重资金使用绩效，所有资金使用严格按审批程序办理、操作规范，会计核算结果真实、准确，各项支出严格按照各项制度执行。
在2024年度部门整体支出绩效评价工作中，我校认真筹划，严密组织，以严谨、务实的态度，认真收集整理评价资料，全面真实反映年度经费使用管理情况，对照部门整体支出绩效评价指标体系进行综合评分，我校自评分100分，自评结果为“优”。
七、存在的问题及原因分析
1是近年来虽然财政资金绩效评价工作推行的越来越广泛和深入，我校领导也越来越重视，但是绩效管理意识还未在我校形成浓厚氛围，仅限于财务管理人员，且对于绩效管理方面的知识和技能掌握也较欠缺。
 2是项目管理，我校对项目资金绩效评价工作的具体要求了解不够全面，对项目绩效目标的设定和各项指标的理解、认识不够全面，绩效评价的意识还有待加强。
八、下一步改进措施
一是加大部门支出整体绩效评价工作管理宣传培训力度。我校应该进一步结合国家治理体系和治理能力现代化的建设需求，突出宣传预算绩效管理在促进学校提高绩效工作效率方面的重要作用，形成强化绩效管理的氛围。
二是增强全校财务人员的绩效管理意识和专业水平，提高对预算绩效目标管理的认识，充分理解财政绩效评价指标体系，注重绩效目标、评价指标的关联性，依据部门职责和年度工作重点，更加科学合理地确定部门绩效目标和评价目标。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
根据县财政相关部门统一部署，我校2024年部门整体支出绩效自评情况将在政府门户网站公开，接受社会监督。对绩效自评工作中发现的问题及时整改，解决好绩效评价管理中存在的问题，提高工作效能。
十、其他需要说明的情况
无。
