
附件3：

东安县预算单位部门整体支出绩效目标申报表
（2018年度）
填报单位（盖章）：东安县社会劳动保险事业管理站
	部门名称
	东安县社会劳动保险事业管理站

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：1894274元

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	公共财政拨款：1894274元
政府性基金拨款：0
纳入专户管理的非税收入拨款：0
其他资金：0
	基本支出：1514274元

项目支出：380000         
      

	部门职能职责概述
	（1） 贯彻执行国家、省、市的企业社保的方针政策和法律法规，拟定我县劳动社保站年度工作计划，组织落实年度社保征缴任务。



	整体绩效目标
	目标1：认真落实促进社保的各项积极政策，突出抓好重点企业，促进以征收订支出的目标，增加社保收入，减轻支付压务为主要目标。
目标2：加大社保政策宣传，落实省市社保各项政策执行。

目标3：新增参保人数815人

	部门整体支出

年度绩效指标
	产出指标
	指标1:养老待遇支出23135.46万元。
指标2：丧葬抚恤补助金支出1070.79万元。

指标3：新增退休人员养老金发放111054万元。


	
	效益指标
	指标1：全县退休人员待遇支出发放率100%

	财政部门审核意见
	对口业务股室审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日

	
	预算绩效管理股审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日


填表单位负责人（签名）：卿敬顺
填表人（签名）： 谭凌华       联系电话：4221379      填表日期：2018年 3月  6 日 
