县委党校2017年度专项资金绩效评价自评报告

1、 专项概况

（一）基本情况

县委党校属科级事业单位，现有在职教职工32人，退休人员18人。内设办公室、教研
室、函授站、总务室4个科室。
（二）主要职责
党校以培养高素质的干部队伍为目标，对县、乡、村党员干部进行培训，对县直机关新进人员进行培训，切实提高全县干部素质；对农民大学生的培养，为振兴乡村储备生力军。为此我单位为抓好培训，共申报培训专项资金34万元，提升全县干部素质及培养新农村领头雁。
2、 专项资金使用及管理情况

2017年度专项总投入34万元，其中财政资金34万元均于2017年内分批拨付到位。

2017年度专项资金实际使用情况如下：
中青班、科干班培训费用16万元，县直机关新进人员培训费用6万元，农民大学生培训费用12万元。
项目的开展主要根据县政府的安排，绩效总目标和阶段性目标都已按照计划完成，未逾期。所有开支均按照我单位财务管理制度执行，资金的使用严格把关；整个项目的运行完全按照我校内部管理制度、县委县政府及财政的有关规定执行，在审计业务开展中，严格人员作风，单位内部不定期进行抽查，不存在违规违法的问题。
三、专项组织实施情况
我单位申报的专项，均从2017年初计划实施，并于2017年底前完成年度绩效目标。

四、专项绩效情况分析
1、中青班、科干班培训经费，该项目实施后实现了预定的绩效目标，项目依据充分，目标明确，预定目标设置合理，符合要求。项目共培训中青年干部79人，进一步提升了干部素质。
2、县直机关新进人员经费，该项目实施后实现了预定的绩效目标，项目依据充分，并且目标非常明确，预定目标设置合理，符合要求。项目共培训人员61人，提高了新进人员的素质。
2、农民大学生培养经费，该项目实施后实现了预定的绩效目标，项目依据充分，并且目标非常明确，预定目标设置合理，符合要求。项目共培训人员人，为乡村振兴储备了生力军。
项目资金严格按照财务管理规定执行，下拨及时，使用科目合理，程序合法，确保了项目的顺利完成。
本项目综合考评得分为98分，评价等次确定为优。

五、其他需要说明的问题
（一）基本经验及主要做法
明确了项目的指导思想，即坚持党的基本路线，联系国际国内形势，结合党和国家召开的重大会议精神，结合全县实际，对学员进行理论培训；组织学员深入基层、企业、可借鉴地进行学习调研；对项目实施和经费使用情况进行定期不定期地跟踪检查，确保项目实施工作正常运行，达到预期绩效目标。
（二）存在的问题及改正措施
部分项目支出编制中，经济科目设置错误。在以后的工作中，我单位将严格按照相关制度进行会计核算，使专项资金更好地发挥其特定的作用。
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