2017年度东安县民调办部门整体支出绩效评价报告
一、部门概况
1、组织机构设置及人员情况
本单位在职职员5人，公务用车1辆，是全额拨款副科级事业单位，机构设置为民调工作办公室。主要职能是通过电话咨询的方式征询民意，让广大的普通老百姓能够对党组织工作进行评价，为群众提供一个参政议政的平台，广泛收集群众的意见和建议，成为沟通党群之间、干群之间、政府与社会公众之间的重要桥梁。
2、 主要工作职能
2017年，在县委、县政府的正确领导下，全县各级各部门认真贯彻落实关于民调工作的各项安排部署，较好的完成了全年民调工作任务。

二、部门整体支出使用情况
（一）基本支出
2017年基本支出的主要用途分为工资福利支出、商品和服务支出、对个人和家庭的补助支出三大类，其中工资福利支出18.8464万元，商品和服务支出45.052万元，对个人和家庭的补助支出1.1016万元。“三公”经费使用情况与上年持平，公务接待费1.3万元，公务用车运行费3.5万元，因公出国（境）0万元。
（二）项目支出
本单位无项目支出。
（3） 三公经费支出
2017年，“三公”经费财政拨款4.8万元，其中：公务接待费1.3万元，公务用车购置及运行费3.5万元，因公出国（境）费0万元。

三、部门整体支出管理情况
2017年，根据年初工作规划和重点性工作，围绕全面建成小康社会的发展蓝图，积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理情况得到提升。
1、 经济性评价
预算指标执行到位。财政供给人员控制率没有超标，无人员超标的现象。
2、效率性评价
建立了适合本单位的实际情况的内部控制体系。分析风险隐患，完善风险评估机制，制定风险策略；有效运用不相容岗位相分离，内部授权控制审批、归口管理、预算控制、财产保护控制、会计控制、单位控制、信息内部公开等内部控制基本方法，实现内部控制体系全面有效实施，并对针对存在的问题，抓好整改落实，进一步健全制度，提高执行力，完善监督措施。
3、有效性评价
2017年支出总额控制在预算总额以内，本年部门预算未进行预算相关事项的调整；预算完成率达到100%，预算控制较好，全年无截留或滞留专项资金的情况，2017年基本支出与年初预算基本持平，控制率为100%，总体控制较好；公用经费控制率为100%，“三公”经费总体控制较好，2017年三公经费预算为4.8万元，2017年“三公经费”决算支出4.8万元，控制在预算之内，与去年持平。
四、可持续评价
推动了相关制度建设，从项目绩效评价制度入手，借鉴其他部门在绩效管理方面的经验和做法，制定机关统一的绩效考评制度，并将其贯彻到预算申请、预算分配、项目实施和绩效考评的全过程。
五、存在的主要问题
部门基本运行资金在预算时安排不合理、不细致，在执行时存在问题。
6、 改进措施及建议
1、主动积极与财政衔接，将更新的各项文件及标准与本单位实际情况相结合，建立相应的规章制度。
2、建立健全经费的合理使用制度。
3、继续严格执行“三公经费”的使用，严防资金流失、浪费。
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