
东安县扶贫开发办公室2018年度部门预算公开说明
1、 部门职责及机构设置情况

1、部门职能职责  
(一)贯彻执行党中央、国务院、省、市、县各级党委政府制定的扶贫开发与新农村建设的方针、政策和措施，负责编制全县扶贫开发项目、社会帮扶项目、外资帮扶项目中长期规划、年度工作计划，并加强对规划实施的统筹协调和检查指导。

(二)组织开展扶贫开发调查研究，积极探索扶贫开发新途径，不断建立和完善扶贫开发工作机制。

(三)承担组织、指导各类扶贫资金项目的编制、申报，参与项目审核评估，项目招投标及协调实施项目，监督资金使用、组织自查验收。

(四)负责对口帮扶、定点帮扶、计生帮扶、党建帮扶工作联系，协助实施好各类社会扶贫项目。

(五)承担农村劳动力转移就业培训及贫困地区干部农民培训、农业实用技术培训、绿色证书培训。

(六)负责信贷扶贫工作、小额贷款贴息、易地扶贫搬迁、扶贫龙头企业的引进和资格初审推荐;组织申报实施产业化扶贫、科技扶贫、外资扶贫等项目。

(七)负责全县贫困人口动态监测管理和扶贫开发与农村低保制度的衔接工作，完成扶贫开发统计，各类扶贫开发材料和表册上报、扶贫开发信息发布及宣传报道工作。

(八)负责承办县委、县政府和上级业务部门交办的有关工作。

2、机构设置

本单位设4个内设机构：综合室、开发指导室、资金信息管理室、社会精准扶贫室。

2、 部门预算单位人员构成情况

本单位现有在编人员10名，其中：主任1名，副主任2名，室主任4名。

三、部门预算收支和主要工作情况
1、预算收支平衡情况：2018年预算总收入116.2484万元，其中财政拨款（补助）116.2484万元。预算总支出116.2484万元，收支平衡。

2、预算支出分析：2018年支出预算116.2484万元。其中工资福利支出81.1784万元，一般商品和服务支出35.07万元。

3、主要工作及专项经费安排情况

2018年主要工作为贯彻落实中央、省、市扶贫开发方针、政策和规定，研究制定全县配套政策和管理细则；制定全县精准扶贫实施意见和考核办法；负责全县扶贫开发项目资金的争取、管理、监督和检查工作，做好项目的申报、指导、监督和检查；负责组织开展全县贫困户的建档立卡、贫困状况的动态监测、统计和扶贫信息化工作；负责做好贫困户生产发展和产业扶贫项目的组织实施，做好项目的申报、督导和验收工作。2018年专项经费30万元主要用于扶贫工作日常开支。
四、2018年度机关运行经费预算情况说明

2018年度机关运行经费预算支出35.07万元。其中：办公费5.5万元，印刷费5万元、电费1万元、邮电费1万元、差旅费5万元、维修（护）费2万元、会议费3万元、培训费1万元、公务接待费6万元、工会经费0.03万元、福利费0.04万元、公务用车运行维护费3.5万元、其他交通费用1万元、其他商品和服务支出1万元。本单位为新成立单位，上年度无预算数。

五、2018年度“三公”经费预算情况说明

2018年度“三公”预算数为9.5万元，其中：公务接待费6万元，公务用车运行维护费3.5万元。本单位为新成立单位，上年度无预算数。
六、2018年度政府采购支出预算情况说明

201８年本单位政府采购预算总额9万元，其中，政府采购货物预算9万元。

七、部门联系方式

办公室电话：0746-4242889
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