2017年东安县总工会决算情况说明
一、部门基本情况
（一）部门机构设置、职能
机构设置：东安县总工会下设组宣部、生产生活部、办公室和县困难职工帮扶中心
主要职能：县总工会紧紧按照工会的维护职能、建设职能、参与职能、权育职能开展工作，是负责全县工会工作的群团组织，是县委联系全县广大职工和工会会员的桥梁和纽带。以“两个最大限度”“两个普遍”抓组建；以开展各项劳动竞赛、技术革新、合理化建设、职代会建设、抓民主管理；以维护职工合法权益改进工作集体协商与集体合同的签订。完善“送温暖工程”建设，以做好、管好、用好工会经费来抓经济建设；以培训为方式提高全县干部职工的思想道德素质和科学文化业务素质。
（二）人员构成情况
在职干部职工13人。
二、收入决算说明
    2017年收入决算85万元。其中：当年财政拨款收入85万元。
三、支出决算说明
2017年支出决算85万元，财政拨款支出85万元。2017年财政拨款支出按用途划，基本支出85万元。其中，行政运行74万元其中：工资福利支出53万元，商品和服务支出16万元,对个人和家庭的补助5万元。
四、“三公经费”支出说明
2017年“三公经费”财政拨款支出共3.8万元。
1. 因公出国（境）费无支出；
2. 公务用车购置及运行维护费支出无支出，2017年进行了公车改革，已无公车。
3、公务接待费支出3.8万元，主要用于全县各级工会业务接待工作，比去年减少0.2万元， 
五、政府采购支出说明
2016年政府采购支出 0万元，同比增减0 万元.
六、改进措施
进一步加强财务监督和绩效评价，把绩效管理的理念和方法引入经费的管理，逐步建立起以强化资金使用效益为核心的绩效评价体系。
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