
东安县2017年财政收支预算（草案）编制说明

一、2016年财政预算收支执行情况

2016年按预算口径计算财政总收入为299967万元，财政总支出为299916万元，收支相抵，累计结余51万元。

二、2017年财政预算收支安排情况

（一）指导思想和基本原则

2017年全县财政工作的指导思想是：全面贯彻落实党的十八大和十八届三中、四中、五中、六中全会会议精神，认真执行县委、县政府的决策部署，坚持稳中求进工作总基调，深入推进财税改革；着力支持经济发展，构建发展财政；着力保障和改善民生，构建民生财政；着力推进财政信息公开，构建透明财政；强化财政资金绩效管理，构建绩效财政；大力实施“生态立县、工业强县、农业稳县、旅游活县、科教兴县、依法治县”六大战略，全力推进“752121”工程。预算编制的原则是：积极稳妥、统筹兼顾，以收定支、综合平衡，突出重点、保障民生，依法理财、接受监督。

（二）公共财政预算收支安排情况

1、财政收入预算安排9.6亿元，比上年实际完成增加10251万元，增长12%；力争完成10.3亿元，比上年实际完成增长20％。其中国税部门预算任务3.2亿元（含上划中央省收入），目标任务3.5亿元；地税部门预算任务3.8亿元（含上划中央省收入），目标任务4.2亿元；财政部门2.6亿元。

2、公共财政总支出安排219574万元（其中上级提前下达专项补助收入64511万元），比上年预算（下同）增长2.3%。 

3、预算收支结余情况。本年地方一般预算收入70719万元，加上级补助收入85685万元，上级提前下达专项补助收入64511万元，上年结余收入51万元，调入收入450万元，总收入221416万元。一般预算支出219574万元，加上解支出1839万元，总支出为221413万元。收支相抵，结余3万元。
（三）政府性基金预算收支安排

2017年基金预算收入安排16270万元；2017年基金预算支出安排16270万元；收支相抵当年持平。

（四）社保基金预算收支安排

全县社保基金2016年结余42525万元，2017年收入预算97049万元，2017年支出预算91194万元，当年结余5855万元，累计结余48380万元；具体分项如下：
1、城镇企业职工养老保险基金：上年结余1458万元，当年收入23425万元，当年支出24580万元，当年赤字1155万元，累计结余303万元。

2、城乡居民社会养老保险基金：上年结余18406万元，当年收入12700万元，当年支出9316万元，当年结余3384万元，累计结余21790万元。
3、机关事业单位基本养老保险基金：上年结余5019万元，当年收入20775万元，当年支出20775万元，当年收支平衡，累计结余5019万元。

4、职工基本医疗保险基金：上年结余3193万元，当年收入6432万元，当年支出5601万元，当年结余831万元，累计结余4024万元。

5、居民基本医疗保险基金：上年结余10646万元，当年收入32215万元，当年支出29811万元，当年结余2404万元，累计结余13050万元。

6、工伤保险基金：上年结余122万元，当年收入930万元，当年支出957万元，当年赤字27万元，累计结余95万元。

7、生育保险基金：上年结余823万元，当年收入168万元，当年支出74万元，当年结余94万元，累计结余917万元。

8、失业保险基金：上年结余2858万元，当年收入404万元，当年支出80万元，当年结余324万元，累计结余3182万元。

（五）国有资本经营预算收支安排

2017年国有资本经营收入预算安排450万元，2017年国有资本经营支出预算安排450万元，收支平衡。

（六）2017年财政预算收支安排需要说明的几个问题

今年支出预算安排的重点是保工资发放，保民生民本支出，保运转，在安足工资同时，尽力压缩了非生产性支出的安排。全县一般预算支出安排219574元（其中上级提前下达专项补助收入64511万元），比上年预算（下同）增长2.3%。其中：工资福利性支出安排66704万元（主要包括基本工资、津补贴、乡镇工作补贴、绩效考核奖励等），比上年增加5129万元，增长8.3%，对个人和家庭补助支出安排81521万元（主要包括五险一金、失地农民生活补贴、抚恤、低保、五保等），比上年增加1507万元，增长1.9%，专项性支出安排71394万元，比上年减少2356万元，下降3.4%。
（1）人员经费安排。依据有关政策全额安排。对县纪检委机关干部、乡镇纪检干部和县纪委监察局派驻（出）机构纪检监察干部岗位津贴按月人平220元进行安排，公检法司的岗位津贴、警衔工资按实计算。
（2）乡镇公用经费安排。乡镇公用经费按实有人数人均1.5万元/年进行安排，缺编的按编制数安排，不再安排乡镇转移支付资金。

（3）县直单位公用经费安排。①对单位实有人员在5人以下（含5人）按人均2万元/年安排；5人以上10人以下按人均1.5万元/年进行安排；10人（含10人）以上按人均1万元/年安排；②上级有要求和标准的公检法司（含政法委机关和森林公检法）按上级要求和标准进行安排，公检法按人均2.5万元/年安排，司法局按人均2.2万元/年安排；③县纪检委公用经费参照公检法标准人均2.5万元/年进行安排；④有行政执法任务的单位按县委县政府研究的意见进行安排，城管执法大队按人均2.5万元/年安排；城管执法局机关、客运办按人均2.2万元/年安排；⑤有征收职能的部门按人均2万元/年安排，人社局及下属机构不再安排考核经费，但县委县政府每年对其征收任务进行严格考核，考核结果与工作经费挂钩；⑥审计局按照上级要求收支完全脱钩，工作经费县财政足额予以保障，工作经费按人均2.5万元/年予以安排；⑦舜管局、黄泥洞林场按编制数1万元/年安排⑧其他。驻长办按人均3万元/年安排；驻长沙党工委、驻东莞办事处、芦洪市工业园、石期市工业园按人均2.5万元/年安排。（县级领导专项经费按新的标准进行安排）
（4）村级运转经费按并村后村均12万元安排，居委会按8万元/个安排，农村社区按20万元/个进行安排，比2016年年初预算增加190万元；白牙市镇七个社区按15万元/个安排，惠农项目资金社区每个按10万元/年安排，芦洪市镇应阳社区按12万元安排。

（5）住房公积金财政负担部分按工资总额的12%进行安排。

（6）养老保险财政负担部分按工资总额的20%进行安排。
（7）医疗保险财政负担部分按工资总额的3%进行安排，义务教育按工资总额的8％进行安排。

（8）财源建设资金安排577万元，其中科学技术支出中安排财源建设资金107万元，农林水事务支出中安排财源建设资金120万，工业商业金融等事务安排工业园区发展资金350万。
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